' QUESTION 8

DES DISCRIMINATIONS INVISIBLES

oo 01 O2 O3 04

De qnoi oty pear t
Plestts que

QUESTION 9
(OMMENT REAGIR ? |

(1 Je ne dis rien / je ne fais rien

[1 J'en parle d mes collégues ou ma hiérarchie

[] J'engage la procédure d'alerte interne et/ou.je
contacte la Mission égalité diversités ou le Défenseur
des droifs

—— ~VERS QUI SE TOURNER ? |

Le péfenseur bes broits -

Le Défenseur des droits est une institution chargée, entre autres, de lutter contre les discriminations.
Des correspondants ferritoriaux peuvent vous recevoir et un formulaire de saisine est disponible en
ligne, plus d'infos : www.defenseurdesdroits.fr

Mission égalite biversites '
Centre LGBT (Lesbien, Gay, Bi, Trans) - Equipement municipal dédié d la lutte contre les discriminations
38 rue d'Aubuisson 31000 Toulouse - 05 81 91 79 60 - espace-diversités-laicite@mairie-toulouse.fr

nondiscrimination.toulouse.fr
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Retrouvez toutes les permanences des associations pour vous aider dans vos démarches dans un guide
consultable en ligne d la rubrique « Services » > « Social » > « Espace diversités laicité » :

| www.toulouse.fr, )
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. " " KAKEMONO 3 3 ON &4

~ Réponbez aux questions en Parcourant I'exPo-quiz Sl 3 i ?EgEggrr g AT
Pour Certaines questions, Plusieurs réponses sont. - 1 A ik Ayt
PossiBles. . R Wt g 8 g% e s

h Bonjpur, fe suis le nocvens, wus devez

tre Vossistantz aternelle dag enfants

H OuiJ, si la question est posée en fin d'entretien, afin de ne
" pasla déstabiliser

. Presqua :co sont bien les enfunts du ‘O Non, il faut écarter toutes les questions autour d'un

'( dreclenr, mees en {ut ¢ s direcirice, , t ' . td
; éventuel projet de grossesse.
QUESTION 4 ]
] J' | ’
DE QUOI PARLE-T-ON 7 A 4 -0 _Non, mais si la candidate est en état manifeste de grossesse,

il est possible de lui demander sa date de disponibilité.

O De {ormuler,deﬁ excuses publiques - 1.
" [ 5000 evros d'amende et un rappel d la loi e
1 5 ans de prison et 75 000 euros d'amende ey i

QUESTION 5 = 2
..POUR ETRE TRAMTE EN TOUTE EGALTE

¢

= ’ 0O Vi [1 Faux
~ QUESTION 2 . ;
TOUTES ET TOUS (ONCERNE-E-S | 9 e |
T - L } ' QUESTION 6 ~
-1 DOlehondicop = O3 Lesconvictions religieuses ;. ACCEPTER LES (ONVICTIONS DE CHACUN
[0 Lapparence physique . [ La grossesse, la maternité 5 ;
T 1 ' Un agent d'un service public pevt-il porter un vétement ou un
Ve e o vl e s b it [ Le fait d'étre. - - [0 Les activités syndicales } signe religieux ? .
suite, pour viter tout riseme :

di s avination e wns ddiidd e rer un homme/une femme

pu s0rt Nos nowwax 2mployss, commae ¢a

1 Oui - O Non
[T Lorientation sexuelle e T s ¢ 1 4 |
| | & VR wd s Wsser & rlson... Un usager peut-il porter un signe religieux ostentatoire dans
. 3 les locaux dédiés au service public?

o . ‘ A ;

Q’UESTIO,N E | s e g g ﬁ O OQui 4 [1 Non ‘"
' DES REPRESENTATIONS ANGREES = ; . . . '
‘ gl oy L s 7 ~ QUESTION 7
* . Dans la filiere sociale, les agents sont en majorité : - i 3 lUTER (ONTRE LA STIGMATISATION
- O des hommes - - O destemmes 2 s .

Dans la filiére technique, les agents sont principulemem: ' 5 -8 Une personne homosexuelle sur 10 i

L1 des hommes [0 destemmes . 1 Une personne homosexuelle sur 5

” f | L O Deux personnes homosexuelles sur 3
Les postes de directeurs-trices sont majoritairement pourvus par: = |

O deshommes O desfemmes -
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